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学校法人 お茶の水学園 



 2024 年度事業報告及び 2025 年度方針の件 
（はじめに） 

先行き不透明な時代  

今の日本社会は、一言で言えば「先行き不透明な時代」といえます。 

戦後の高度成長の時代は、誰もが勤勉に働くことで生活できる収入と未来を手に入れる

ことが可能な時代でした。調査によれば、1970 年代から 80年代の国民の大多数が「自分は

中流である」と認識していました。多くの人がホワイトカラーとして働き、生活は保障さ

れ、将来の収入も予測できる安定した生活でした。 

しかし、1990年のバブル崩壊を経て低成長の時代へ。産業構造は製造業からサービス業

へ変化し、少子高齢化と人口減少、そして経済のグローバル化の影響で、企業はコスト削

減と生産性の向上が求められていきました。 

非正規雇用者数は 1984 年 15.3％に比較して 2024年には 36.8％に倍増しています。そし

て賃金は伸び悩んできました。それに伴って経済格差は広がり、中流意識も分解して行き

つつあります。 

さらに、アメリカのトランプ大統領の登場は、歴史の流れを逆転させようとする動きや

「アメリカファースト」の行動によって、世界を混乱に陥れ、先行きが不透明な時代にな

っています。 

 

学校を取り巻く状況と次の時代に向けて 

・大学全入時代を迎えて、大学も専門学校もその存在意義が問われています。大学は専門

的な知識を学び、研究する教育機関なのか、それともだれでも受け入れ、だれでも学べる

教育機関なのか、そのあり方が問われています。 

先行き不透明な時代に、どのような学生を社会に送り出すのか。お茶の水スクール・オ

ブ・ビジネスは、専門学校としての存在意義が問われています。 

ここ 6年間（2020～2025 年卒）のお茶の水スクール・オブ・ビジネスの就職先を見る

と、92％が事務職です。その内訳は経理事務、一般事務、営業事務、IT事務、総合職が

92％で、その他営業職などが 8％です。学生の平均資格取得数は 9つと非常に多く、採用

側からも「学生時代に資格取得に努力した証」として認知されています。しかし、高校生

や保護者に「事務職のお茶の水」としてはまだまだ認知されていない状況です。 

今後の不透明な時代には、「簿記資格」や「IT資格」が特に重要です。「事務職」は

堅実で安定した職種であることを積極的に発信していきます。さらに、新たに開設を準備

している「公務員コース」は安定しており、かつ社会に役立つ職業としてアピールしてい

きます。 

そしてビジネススキルだけでなく、「人間教育」にも力を入れていきます。                  

「約束を守る」「努力する」「相手の話を聞く」は当たり前のことですが、これらを身に

つけるには日々の積み重ねによってです。これらの資質を持てば、「信頼できる人物」と

して評価され、人生の財産となることでしょう。私たちはこのような学生を社会に送り出

します。 



理念「相手を理解し、自分でものを考え、行動する人を育成する」 

教育方針 

・わたしたちは熱意を持って、教育にあたります 

・教職員は、率先して元気に挨拶をします 

・時に人生の先輩として話をし、勉強に対する意欲を引き出します 

・学生・訓練生を対等の人間として扱い、やる気を喚起します 

・教え方、工夫をお互いに学び、いい点は積極的にとりいれます 

・進路を確定させ、卒業式を笑顔で迎えます 

生き抜く力をつけるために・・・教育目標 

① 実務に通用するビジネス資格を身につける 

② 相手を理解し、自分で考える力をつける 

③ 課題に立ち向かい行動する力をつける 

 

（１）2024 年度の専門課程 

１． 学生数の移動 

① 1年生 

コース 5 月 1 日現在 コース確定 退学 進級・卒業 

簿記・会計 １年 13 10 1 9 

ICTビジネス １年 7 10 1 9 

キャリアデザイン 1年 1 1 0 1 

合  計 21名 21名 2名 19名 

【退学理由】体調不良 1 名、進路変更 1 名 

 

コース 5月 1日現在 退学 進級 

国際・ITビジネス １年 A組 25 0 25 

国際・ITビジネス １年 B組 24 2 23 ※ 

合  計 49名 2名  48名 ※ 

【退学理由】アメリカ留学 1 名、結婚 1 名                            ※ 1 名休学復帰 

② 2年生  

コース 5月 1日現在 退学 卒業 

簿記・会計 2年 7 1 6 

店舗企画・マネジメント 2年 1 0 1 

ICT ビジネス ２年 10 2 8 

国際・ITビジネス ２年 18 1 17 

合  計 36名 4名 32名 

【退学理由】出席不足 2 名、体調不良 1 名、妊娠 1 名 



２．2024年度検定試験結果（2024／4／1～2025／3／18） 

 

主催 検定 級 合格者 級 合格者 級 合格者 

日本商工会議所 
簿記検定 ２級 2名 ３級 9名   

電子会計 3級 2名     

 

 

全国経理教育協会 

簿記能力検定 ２級(商 ４名 ３級 13名   

電卓能力検定 １級 4名 ２級 14名 ３級 18名 

所得税法 ３級 1名     

消費税法 ３級 2名     

法人税法 ３級 1名     

社会人常識マナー JB 8名     

実務技能検定協会 秘書技能検定 ２級 7名 3級 5名   

 

MOS 

Word  17名     

Excel   19名     

PowerPoint   15 名     

Excel Expert  7名     

 

情報処理技能検定 
表計算 

１級 3名 準 1級 ３名 ２級 9名 

準 2 級 15名 ３級 13名   

文書デザイン ２級 ７名 3級 16名   

ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｰｼｮﾝ作成 2級 ５名 3級 ２名   

サーティファイ Photoshop スタンダード 6 名     

Illustrator スタンダード 5 名     

情報処理推進機構 

（IPA） 

IT パスポート  
2 名 

    

職業教育・キャリア 

教育財団 

ジョブパス ３級 6 名     

情報活用試験(J検) 2 級 8 名 3 級 15 名   

日本語国際教育協会 日本語能力試験 N1 1名 N2 11名 N3 8名 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



３. 2024年度の専門課程進路状況 

進路結果 2025／3／25現在  

コース 卒業 就職希望 就職 進学 就職活動継続 その他 

国際・ＩＴビジネス 17 15 14 1 1 １（帰国後稼業従事） 

簿記・会計 6 5 4 0 1 1（進学準備） 

ICTビジネス 10 10 8 0 2 0 

店舗企画マネジメント 1 1 1 0 0 0 

キャリアデザイン １ １ １ 0 0 0 

計 35 32 28 1 4 2 

上記のうち留学生 18 16 15 1 1 1 

 ※就職率 日本人学生 80％  留学生 93％  全体 87.5％ 

 ※求人票預かり件数 260 社（対前年比 118％）  当校紹介求人の内定者 12 名 

 

2025 年卒の総括 

昨年卒業した 2024 卒生の就労 1 年間の定着率は 71％と例年にない低くさとなり、退職

理由のほとんどが「希望していた仕事と実際の業務内容とのミスマッチ」でした。この結

果を厳粛に受け止め、内定欲しさに就職活動を終わらせることがないよう、企業研究と自

己分析に十分に時間をかけて指導いたしました。 

今年度は ICT ビジネスコース一期生の卒業年度となり、Web デザイン、IT サポート職

など当校の学びが活かせる進路先の開拓に努めました。しかし IT 関連企業からの求人は

ほとんどがシステムエンジニア職であったことや、またポートフォリオの提出が選考期間

に間に合わなかったこと等があり、IT 関連企業への就職者は１名となりました。 

営業職に採用いただいた人事ご担当者様からは、従来アウトソーシングをしていた紙媒

体の広告・販促物のデザインなどを illustrator や Photoshop のスキルを活かして任せた

い、との評価をいただけたこと、また ICT 分野のみならず簿記を学習していることで営業

職としての活躍が期待されたこともあり、結果大半の学生が当校での学びを活かせる職種

に採用されました。 

コロナ禍に低迷した留学生の求人数は今年度増加となり、特にインバウンド関連の就職

先が顕著な伸びを示しました。授業見学に参加された人事担当者様から、直接法の指導を

理解できる日本語力、PC や電卓のスキルの高さ、熱心に授業に取り組む姿勢、資格の習得

率に高い評価をいただき、今年度は２名の留学生の採用へと繋がりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



日本人コース就職先（2020 年～2025 年卒） 

 

※印は、2期または 2名以上採用企業 

 

 

 

 

就職先 業種 就職先 業種

㈱ナラティブ 商社 コスモ工機㈱※ 製造

㈱セキネ 商社 ㈱関東製作所 製造

三洋紙業㈱ 商社 ㈱AOC 製造

橋本総業㈱ 商社 長野証券㈱ 金融

東京吉岡㈱ 商社 中ノ郷信用組合※ 金融

㈱グラシアス 商社 東京東信用金庫 金融

角田無線電機㈱※ 商社 ㈱北心電工 電気

市村酵素㈱ 商社 サンプラス㈱ 電気

㈱GR 商社 ㈱アウトソーシングテクノロジー 人材派遣

共和電子㈱ 商社 デルタホールディングス㈱※ 人材派遣

医療法人IMSグループ 医療 ALSOK-TW東日本㈱ 警備

興和ティムス㈱ 医療 東洋ワークセキュリティ㈱※ 警備

㈱クスリのアオキ 医療 ㈱総合体育研究所 教育

徳永薬局㈱ 医療 一般財団法人関東陸運振興センター 法人

㈱Supereg 飲食 ㈱イズミック 卸売

㈲ケニーズハウス 飲食 ㈱合英 卸売

㈱ウェイブズ 飲食 ㈱TBSサンワーク※ 報道

㈱絶好調 飲食 アクティブマーケティングシステム㈱ 請負

㈲晴海屋 レジャー ㈱イーエムコミュニケーション 通信

㈱レパスト 食品 ㈱JTE 通信

浅海電気㈱※ 建設 ワールド自興㈱ 運輸

㈱TDK 建設 東和航空輸送㈱ 運送

UDS㈱ 建設

ビルディンググループ 建設

都心綜合会計事務所※ 専門サービス

SATO社会保険労務法人 専門サービス

税理士法人坂田哲章事務所 専門サービス

土屋栄税理士事務所 専門サービス 経理職 29

よこやま会計事務所 専門サービス 一般事務職 26

㈱ダバンタージュ 小売 営業事務職 15

㈱トレジャーファクトリー 小売 総務職 8

リーバイストラウスジャパン㈱ 小売 IT事務職 7

㈱プライムハート IT 総合職 6

㈱創翔アソシエイツ IT 営業職 6

㈱ベアフォスターホールディングス IT その他 2

㈱インテリジェントクラウドコンサルティング IT

㈱首都圏環境美化センター 諸団体

千葉商工会議所 諸団体

経理職

30%

一般事務職

26%

営業事務職

15%

総務職

8%

IT事務職

7%

総合職

6%

営業職

6%

その他

2%

就職先 職種比率



４.広報報告 

【資料請求者】 

2024年度 2024/4/1～2025/3/31   総数：2,281人 

高 1 218人、高 2 1,000 人、高 3 396人、留学生 352人、その他 315人 

媒体業者：リクルート、イトクロ、さんぽう、ライセンスアカデミー 

 

【高校訪問】 

 

 

 

 

公立、私立の全日制、定時制および通信制高校を中心に訪問。 

在校生や卒業生の近況報告、オープンキャンパスや資料請求者があった場合に訪問 

 

【校内ガイダンス】 

・2024年度 高校内ガイダンス 43か所参加・日本語学校校内ガイダンス 28か所参加 

 

【オープンキャンパス・学校説明会参加人数】2024/4/～2025/3 

 オープンキャンパス 説明会・個別相談 合計 

高校 1年生 1人 1人 2人 

高校 2年生 8人 1人 9人 

高校 3年生 15人 8人 23人 

その他 3人 6人 9人 

合計 27人 16人 43人 

本校の歩留まり率＝（入学者÷オープンキャンパス参加者で出願可能者）44％でした。14/32 

 

【オープンキャンパス参加者・留学生】 

8/31（土） 76名 

9/28（土） 32名 

10/26（土） 47名 

1/25（土） 44名 

合計 199名 

 

【2025年度 ビジネス学科 2年課程/1年課程入学者数】 

 

2年制 
簿記・会計コース 8人 

ICTビジネスコース 4人 

1年制 キャリア・デザインコース 2人 

2年制 国際・ITビジネスコース（留学生） 60人 

 合計 74人 

 

【国際・ITビジネスコース】入試結果 

Ⅰ期～Ⅳ期 合格 辞退 入学 倍率 

261人受験 70人 10人 60人 4.35倍 

2024年訪問実績 2024/4～2025/4 724校 

正岡：東京都、埼玉県、神奈川県 323校 

通山：東京都、千葉県、埼玉県 401校 



５.学事報告 

・4月8日 新入生オリエンテーション 

・4月10日 入学式 

・4月18日 健康診断 

・5月16日 校外学習：バス3台でマザー牧場へ行きました。 

・6月11日 ボーリング大会を池袋のラウンドワンにて行いました 

・9月9日～13日 前期定期試験 

・9月19日 葛西臨海公園水族館（2年生） 

・9月26日 防災館体験学習（1年生） 

・12月24日 イヤーエンドパーティー 

・2 月 3 日～7 日 後期定期試験 

・2 月 19 日 1 年生就職出陣式 

・2月 21日 進級・卒業判定会議 

・2月 25日 成績発表 

・玄関ホールに、検定合格者や校外学習の掲示を行いました。 

・卒業アルバムを作成しました。 

・「学生便覧 2025年度版」の内容を更新しました。 

・「教務規定 2025年度版」の内容を更新しました。 

・企業説明会を行いました。 

・留学生の学習奨励金を4名が1年間給付を受けました。 

・資格取得お祝い金（5万円）制度で、目標資格全部を取得した学生1名を表彰しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



（2）2024 年度の職業訓練と 2025 年度計画 
委託職業訓練は、昨年比 59.7％となりました。 

毎年実施してきた私学財団主催のパソコン講座を実施しました。 

（過去 5年の実績） 

 2020年度収入 43,685,000 円 

2021年度収入 46,526,000 円 

2022年度収入 50,909,318 円 

2023年度収入 38,569,914円 

2024年度収入 23,038,888 円 

 

 
 

 

2024年度教室利用予定

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

7階
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502
(PC)

501

402
(PC)

401

4F会議室

302
(PC)

301

202

201

教室 2024年度

【専門】国際ＩＴ情報コース2年

【3】オフィスソフト

活用科

【専門】国際ＩＴ情報コース1年

【専門】国際ＩＴ情報コース１年・２年

ＡＭ 【専門】簿記・会計コース１年・２年

【専門】ビジネス学科2年

【専門】ビジネス学科1年

【専門】選択1・2年

【10】アプリケーション活用

短時間

【専門】国際ＩＴ情報コース1年

【6】パソコン実践科 【1】パソコン実践科

【専門】ＩＣＴ１・２年

【7】総務経理 【12】総務経理

2025年度教室利用予定
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教室 2025年度

【専門】国際ＩＴ情報コース2年

【専門】国際ＩＴ情報コース1年

【専門】国際ＩＴ情報コース１年・２年

ＡＭ 【専門】簿記・会計コース１年・２年

【専門】ビジネス学科2年

【専門】ビジネス学科1年

【専門】選択1・2年

【専門】国際ＩＴ情報コース1年

【5】パソコン実践科 【2】パソコン実践科

【専門】ＩＣＴ１・２年

【7】総務経理

【8】パソコン実践科 【11】パソコン実践科

【10】総務経理 【1】総務経理



（3）雑収入（貸教室） 

（過去 5年の実績） 

2020年度収入 1,728,000 円 

2021年度収入 2,305,000 円 

2022年度収入 1,081,500 円 

2023年度収入 1,325,250 円 

2024年度収入 1,076,000 円 

 

（4）設備と改修 

・6階の間仕切りの補修工事を 3月から 4月はじめにかけて実施しました。 

工事は、費用は 270万円です。 

 

 

（5）運営 
＊8 月 23 日 職員研修を実施しました。 

・2025 年度の年間スケジュールの大幅な変更。（前期：4 月～8 月。後期：10 月～3 月） 

・2025 年度のカリキュラム検討。 

・2026 年度に向けて、コース名の変更、新コースの開設とカリキュラムの検討を行いまし

た。 

・2026 年度募集要項の変更検討。（学費改定、資格取得入試、特待生試験など） 

・公務員コースの学習。 

 

＊11 月 27 日 学校関係者評価委員会・教育課程編成委員会を開催ました。 

・産学連携として、株式会社 TBS サンワークの採用担当者を迎え、「必要となる事務職に

ついて：将来の事務職における変化とその予測」についてお話をいただきました。 

・エクセルの関数、ピポットテーブルの知識。グーグルドライブの使用が増加。資格とコ

ミュニケーション。 

・面接での具体的なポイントは、素直さ、受け答えの良さ、自己主張の度合い、高すぎる

プライドなど、言葉にできにくいが入社後のイメージを大切にしている。 

・事務知識＋専門知識＋人間力が求められている。 

 

＊1月 14日 千代田診療所と学校医契約を結びました。 

 

＊3 月 25 日 講師会を開催し、入学者の状況など丁寧に説明しました。また会議終了後に

交流会を行い、講師からの率直な意見をいただきました。 

 

 

 

 

 

 

 



2025 年度事業計画 

（1）専門課程 
2025 年 5 月 1 日現在 

2025 年度の専門課程学生状況 

１．クラス編成 

コース 学年 学生数 担任・副担任 

簿記・会計 2 年 9 名 担任：原嶋 晋 

副担任：佐藤  朋越 ICT ビジネスコース 2 年 9 名 

簿記・会計 1 年 8 名 

担任：佐藤  朋越 

副担任：原嶋 晋 
ICT ビジネスコース 1 年 4 名 

キャリアデザインコース 1 年 2 名 

国際・IT ビジネス 

A クラス 
2 年 25 名 

担任：上田 七海 

副担任：山口  多映子 

国際・IT ビジネス 

B クラス 
2 年 23 名 

担任：山口  多映子 

副担任：上田 七海 

国際・IT ビジネス 

A クラス 
1 年 30 名 

担任：森田 光則 

副担任：林  美沙 

国際・IT ビジネス 

B クラス 
1 年 30 名 

担任：林  美沙 

副担任：森田 光則 

合 計 － 140 名 － 

２．2025年度専門課程国籍別学生一覧 

国籍 国際・IT ビジネス 簿記・ICT・キャリア 合計 

 1 年 2 年 小計 1 年 2 年 小計  

日本    13 16 29 29 

中国 8  8 1 2 3 11 

ベトナム 18 21 39    39 

ネパール 9 14 23    23 

スリランカ 3 3 6    6 

インドネシア 1 1 2    2 

バングラデシュ 8 6 14    14 

ウズベキスタン 2  2    2 

台湾 1  1    1 

ドイツ 1  1    1 

ミャンマー 9 3 12    12 

合計 60 48 108 14 18 32 140 

＊国際・IT ビジネスコースの入学試験 4 回実施、応募者 261 名、合格辞退者 10 名、A 組 30・B 組 30。 

＊外国人留学生学習奨励費（奨学金）4 名 



 

３．2025年度国際・ITビジネスコース新入生日本語能力試験取得状況 

 N2取得者 10名  N3取得者 29名  N4取得者 3名 未取得 18名 

 

 

４．年間計画等 

・クラス委員を選出、日直当番、日誌当番、週 1 回の掃除をクラス全員で行う。 

・日本人コースは、1 年前期は同一カリキュラム、後期より「簿記会計コース」「ICT ビジ

ネスコース」に分かれます。 

・「生成 AI」のカリキュラムを始めます。 

・企業を迎えて、会社説明会を開催します。 

・合同企業説明会に参加します。 

・引き続き「学生・生徒 24 時間共済」に加入します。 

・5 月 16 日 春のレクレーション（浅草）をおこないます。 

・6 月 18 日 ボーリング大会をおこないます。 

・10 月 17 日 秋のレクレーション（ディズニーシー）をおこないます。 

・12 月 24 日 イヤーエンドパーティーをおこないます。 

・2 月 19 日 就職出陣式をおこないます。 

・3 月 18 日 卒業式をおこないます。 

 

＜広報＞ 

・簿記・会計コース、ICT ビジネスコース、公務員コース、国際・IT ビジネスコースの募

集をします。 

・公務員コースを成功させるために「キャリア―ド合同会社」と提携して広報します。 

・ＡＯグローアップ入試、ＡＯ入試、指定校推薦入試、「自己表現入試」をおこないます。 

・ＡＯグローアップ入試を 8/25～8/28日に実施します。 

・国際・IT ビジネスコースは、AO 入試、一般入試、指定校推薦入試を行います。 

・特待生試験を行います。 

・資格取得による学費減免制度を実施します。 

・高校訪問、日本語学校訪問を実施します。 

・オープンキャンパス 27 回、オンライン説明会 20 回と学校説明会 23 回などを行います。 

・日本語学校対象の説明会を 6 月 10 日に開催します。 

・留学生対象のオープンキャンパスを 4 回行います。 

・留学生向け入学試験を 4 回行います。 

・進学案内サイト等に広報します。 

・高校生向け、留学生向け進路ガイダンスに参加します。 

 

（2）委託職業訓練 
・2025 年度は、総務経理実務科（3 ヶ月）3 コース、パソコン実践科（3 ヶ月）4 コースな

どを受託予定です。 

・私学財団主催のパソコン講習を実施の予定です。 

 

 

 



（3）設備関係、その他 
・建物の維持管理のための補修を行います。 

 

（4）運営 
・引き続きホームページで学校情報（財務情報、基本情報、各種会議報告等）を公開しま

す。 

・キャリアード合同会社（公務員のライト）と業務契約を結びました。 

 


